Al DIRIGENTE SCOLASTICO
     Dell’Istituto Comprensivo 
Cuneo Viale Angeli
OGGETTO: MALATTIA FIGLIO/A - ATA
Il/La sottoscritto/a _______________________ nato/a a ______________ (___) il ___/___/______, in servizio in qualità di _________________________ nel plesso di _________________________ 
COMUNICA
che intende assentarsi dal lavoro per malattia del bambino, ai  sensi dell’art. 7 della Legge 30.12.1971 n. 1204, come modificato dall’art. 3 della Legge n. 53 dell’8 marzo 2000, quale genitore di _____________________  nato/a a ______________ (___) il ___/___/______, per il periodo dal ___/___/______  al ___/___/______ (totale giorni ___), come da certificato di malattia allegato.
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 
DICHIARA
che l’altro genitore _______________________, nato/a a ______________ (___) il ___/___/______, 
è lavoratore autonomo/dipendente presso (indicare il datore di lavoro dell’altro genitore e la relativa sede di servizio) _________________________________________________________ , e che in passato ha  già  usufruito di gg. ______ di congedo per malattia del bambino/a e che per il medesimo periodo non chiederà relativo congedo.
Si allega foglio del medico curante.
Il/La sottoscritto/a è stato/a ammonito/a secondo quanto prescritto dall’art. 76 del menzionato D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sulle responsabilità penali cui si può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti.
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. di cui sopra è previsto da parte della Direzione Didattica l’obbligo di controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Data ___/___/______




Firma __________________________
